Периодическое печатное издание Администрации Вараксинского сельсовета и Совета депутатов Вараксинского сельсовета
_____________________________________________________________________________
ВАРАКСИНСКИЙ ВЕСТНИК основан 30.04.2008 года
_____________________________________________________________________________
ВАРАКСИНСКИЙ  ВЕСТНИК
№ 291-1 от 28.08.2019
АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРАКСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.08. 2019 года                                                                                                     № 47-1
с. Вараксино

Об отмене постаноления от 26.12.2018 № 82 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в
администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области»

         На основании Федерального закона от 02.03. 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и Законом Новосибирской области  от 11.06.2008 года № 240-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих Новосибирской области» администрация Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отменить постановление от 26.12.2018 № 82 «Об Утверждении  Положения о проведении аттестации муниципальных служащих  в администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района 	Новосибирской области».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Вараксинском Вестнике» Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области и разместить на сайте администрации.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.





Глава Вараксинского сельсовета                                                      Н.В.Рак
Кыштовского района Новосибирской области                               












СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВАРАКСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
(пятьдесят восьмой сессии)


28 августа 2019 г                                с.Вараксино                               № 1

Об утверждении Положения
о проведении аттестации муниципальных служащих
Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


      Руководствуясь  Федеральный законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения нормативно-правовой базы Вараксинского сельсовета  в соответствии с Федеральным и областным  законодательством.
 Совет депутатов  Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области   Р Е Ш И Л:
1.  Утвердить Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области» в новой редакции.
2.  Данное решение направить  главе  Вараксинского сельсовета  для 
  подписания и опубликовать в периодическом печатном издании 
    «Вараксинский вестник».
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в периодическом печатном издании «Вараксинский Вестник»



Председатель Cовета депутатов                       Глава Вараксинского сельсовета
Вараксинского сельсовета                                 Кыштовского района
Кыштовского района                                          Новосибирской области
Новосибирской области                                                                           Н.В.Рак
                         Д.А.Майлюкова                                                                                                            










                                                                                                         Приложение к 
Решению 58-ой  сессии Совета депутатов
Вараксинского сельсовета
от 28.08.2019 г. № 1
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих
Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 
1.2. Настоящим положением устанавливается порядок проведения аттестации муниципальных служащих Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).
1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:
1) о формировании аттестационной комиссии;
2) об утверждении графика проведения аттестации;
3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
2.2. Указанным правовым актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.
В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления).
В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района 
Новосибирской области
члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.
В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты ─ специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
2.4. В графике проведения аттестации указываются:
1) наименование структурного подразделения, в котором проводится аттестация;
2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
3) дата, время и место проведения аттестации;
4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений.
2.5. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.
2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
2.7. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
2.8. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
В аттестационную комиссию кадровой службой также представляются положение о подразделении, в котором подлежащий аттестации муниципальный служащий проходит муниципальную службу (замещает должность), и должностная инструкция муниципального служащего.

3. Проведение аттестации

3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии.
3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед Кулябинским сельсоветом Кыштовского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.
3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации

4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости – рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно Приложению к настоящему Положению о проведении аттестации муниципальных служащих.
Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.
4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
4.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.




Приложение 
к Положению о проведении 
аттестации муниципальных служащих

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания
__________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность
__________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в данном органе) __________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж __________________________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации __________________________________________________________________
(выполнены, частично выполнены, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы,
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя: _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
13. Количественный состав аттестационной комиссии __________________________________________________________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов «За»_____, «Против»_____, «Воздержались»_____.

Председатель аттестационной комиссии
___________________       _______________________________________
         (подпись)                                                                                        (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии
___________________       _______________________________________
         (подпись)                                                                                       (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии:
___________________       _______________________________________
         (подпись)                                                                                       (расшифровка подписи)
___________________       _______________________________________
         (подпись)                                                                                      (расшифровка подписи)
___________________       _______________________________________
         (подпись)                                                                                     (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _____________
С аттестационным листом ознакомился ___________________________
                                                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)
                                                                  (место для печати)






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ВАРАКСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ
(пятьдесят восьмой сессии)


От 28.08.2019г.                                                                                         № 2

О внесении изменений в решение 18-й сессии Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 14.03.2017 № 2 "Об утверждении  Правил благоустройства территории Вараксинского сельсовета Кыштовского района
Новосибирской области"

          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 
РЕШИЛ:
    Внести в решение 18-й сессии  Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 14.03.2017 №  2"Об утверждении Правил благоустройства на территории Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области" следующие изменения согласно приложения. 
             2. Данное решение направить главе Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области для подписания и опубликования в периодическом печатном издании «Вараксинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского  района Новосибирской области.


	Председатель Совета
Депутатов Вараксинского сельсовета          Кыштовского района
Новосибирской области	
	   Глава Вараксинского сельсовета
   Кыштовского района
   Новосибирской области 

	_________Д.А.Майлюкова
	        ______________Н.В.Рак








                                                  Приложение
к решению58-ой сессии Совета депутатов 
                               Вараксинского сельсовета 
                               Кыштовского района
                               Новосибирской области
                                          от 28.08.2019 № 2




Изменения в Правила благоустройства на территории Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
 
    Правила благоустройства на территории Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области дополнить разделом  13 следующего содержания:
  « 13. Порядок определения границ прилегающих территорий:
Уборка прилегающих территорий осуществляется физическими, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, являющимися собственниками зданий (помещений в них), сооружений, включая временные сооружения, а также владеющими земельными участками на праве собственности, ином вещном праве, праве аренды, ином законном праве путем включения в договор аренды требования об уборке прилегающей территории и определения ее границ, а так же через соглашения с собственниками земельных участков.
 Границы прилегающей территории определяются настоящими Правилами.
3. Границы прилегающей территории определяются в метрах, по периметру, при этом по каждой стороне периметра граница устанавливается индивидуально, в следующем порядке:
1) для жилых домов (объектов индивидуального жилищного строительства, жилых домов блокированной застройки):
а) в случае, если жилой дом расположен на земельном участке, который образован, – от границ земельного участка и до дорог, а в случае наличия вдоль дорог тротуаров – до таких тротуаров, но не более 6 метров;

2) для многоквартирных домов в случае, если многоквартирный дом расположен на земельном участке, который образован не по границам этого дома, – от границ земельного участка, но не более 6 метров;

3) для встроенно-пристроенных к многоквартирным домам нежилых зданий, строений, сооружений:
а) в случае, если встроенно-пристроенные к многоквартирным домам нежилые здания, строения, сооружения расположены на земельном участке, который образован, – от границ земельного участка вдоль встроенно-пристроенных нежилых зданий, строений, сооружений и до дорог (в случае размещения встроенно-пристроенных к многоквартирным домам нежилых зданий, строений, сооружений вдоль дорог), а в случае наличия вдоль дорог тротуаров – до таких тротуаров, но не более 10 метров;

4) для отдельно стоящих нежилых зданий, строений, сооружений:
а) в случае, если нежилое здание, строение, сооружение расположено на земельном участке, который образован, – от границ земельного участка и до дорог (в случае размещения нежилых зданий, строений, сооружений вдоль дорог), включая дороги для подъезда на территорию нежилого здания, строения, сооружения, а в случае наличия вдоль дорог тротуаров – до таких тротуаров, но не более 10 метров;

5) для нестационарных торговых объектов, нестационарных объектов, используемых для оказания услуг общественного питания, бытовых и иных услуг (далее – нестационарные объекты), размещенных без предоставления земельного участка– от данных объектов и до дорог, а в случае наличия вдоль дорог тротуаров – до таких тротуаров, но не более 3 метров;

6) для нестационарных объектов, размещенных на земельных участках, которые образованы, – от границ земельного участка и до дорог, а в случае наличия вдоль дорог тротуаров – до таких тротуаров, но не более 3 метров;

7) для строительных площадок –  от границ земельного участка, который образован, и до дорог, а в случае наличия вдоль дорог тротуаров – до таких тротуаров, но не более 10 метров.

 4. Исходя из особенностей расположения зданий, строений, сооружений, земельных участков, относительно которых устанавливается прилегающая территория, в том числе геологических, наличия зон с особыми условиями использования территорий, границы прилегающей территории могут быть изменены в сторону увеличения путем заключения соглашения между собственником и (или) иным законным владельцем здания, строения, сооружения, земельного участка и уполномоченным органом местного самоуправления муниципального образования (далее–соглашение) в следующем порядке:
 Соглашение заключается по инициативе и на основании письменного заявления правообладателя объекта в администрацию (далее -  уполномоченный орган).
В заявлении указываются: 1) для юридических лиц - полное наименование юридического лица, места нахождения (регистрации); 2) для индивидуальных предпринимателей и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями - фамилия, имя, отчество (при наличии), места жительства (регистрации); 3) для лиц, представляющих интересы правообладателей объектов - реквизиты доверенности, протокола общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме; 4) адрес и назначение объектов; 5) обоснование необходимости изменения границ прилегающих территорий объектов. С заявлением представляются следующие документы: 
1) документы, подтверждающие право собственности на объекты; 
2) документы, подтверждающие полномочия представителя заявителя (в случае, если интересы заявителя представляет его представитель). 
 Критериями для принятия уполномоченным органом решения об изменении границ прилегающих территорий являются: 
1) наличие в границах прилегающей территории оврагов со скоплением влаги, геологических особенностей, зон с особыми условиями использования территорий; 
2) социально-экономические и физические возможности правообладателей зданий строений, сооружений, земельных участков; 
3) наличие в границах прилегающей территории линейных объектов. 
 Заявление с прилагаемыми к нему документами подлежат регистрации в журнале регистрации входящей корреспонденции уполномоченного органа не позднее одного рабочего дня со дня поступления. 
 Уполномоченный орган принимает решение о подготовке проекта Соглашения или подготовке проекта уведомления об отказе в заключении Соглашения не позднее 15 рабочих дней с даты регистрации заявления с учетом мнения комиссии по рассмотрению заявлений об изменении границ прилегающих территорий (далее - комиссия). 
 Комиссия является совещательным органом, созданным уполномоченным органом  для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки предложений, связанных с изменением границ прилегающих территорий объектов. 
 Состав комиссии и порядок ее деятельности утверждаются постановлением уполномоченного органа.
Проект Соглашения, подписанный должностным лицом уполномоченного органа, или уведомление об отказе в заключении Соглашения подлежат направлению (вручению) заявителю не позднее 2 рабочих дней со дня их подписания. 
 Проект Соглашения, подписанный должностным лицом уполномоченного органа, подлежит подписанию заявителем и возвращению в уполномоченный орган не позднее 30 дней с момента его направления (вручения) заявителю. 
1.2. Раздел I  "Общие положения" Правил  благоустройства территории Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области дополнить абзацем следующего содержания:
На территории Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области запрещается:
- сорить на улицах, площадях, пляжах и в других общественных местах;
-сбрасывать в водные объекты и осуществлять захоронение в них промышленных и бытовых отходов;
- осуществлять сброс в водные объекты не очищенных и не обезвреженных в соответствии с установленными нормативами сточных вод;
- вывозить и складировать твердые и жидкие бытовые отходы, строительный мусор в места, не отведенные для их захоронения и утилизации;
- при производстве строительных и ремонтных работ откачивать воду на проезжую часть дорог и тротуары;
- хранить (складировать) строительные материалы, грунт, тару, металлолом, дрова, навоз вне территорий организаций, строек, магазинов, павильонов, киосков, индивидуальных жилых домов и иных функционально предназначенных для этого мест;
- разводить костры, сжигать промышленные и бытовые отходы, мусор, листья, обрезки деревьев, а также сжигать мусор в контейнерах;
- производить самовольную вырубку деревьев, кустарников;
[bookmark: sub_3711]- размещать объявления, листовки, иные информационные и рекламные материалы в не отведенных для этих целей местах, а также наносить на покрытие дорог (улично-дорожной сети), тротуаров, пешеходных зон, велосипедных и пешеходных дорожек надписи и изображения, выполненные стойкими материалами (за исключением надписей и изображений, относящихся к порядку эксплуатации дорог (улично-дорожной сети), тротуаров, пешеходных зон, велосипедных и пешеходных дорожек, которые нанесены в рамках исполнения государственного или муниципального контракта;
- ходить по газонам и клумбам, разрушать клумбы, срывать цветы, наносить повреждения деревьям и кустарникам;
- заезжать на всех видах транспорта на газоны и другие участки с зелеными насаждениями;
- засыпать инженерные коммуникации и прилегающую к ним территорию мусором, грунтом и другими предметами, покрывать крышки люков смотровых и дождеприемных колодцев асфальтом или иным твердым покрытием;
- разрушать малые архитектурные формы, наносить повреждения, ухудшающие их внешний вид;
-  производить захоронение тел (останков) умерших вне мест погребения;
[bookmark: sub_370]- вывозить и складировать твердые и жидкие бытовые отходы, строительный мусор в места, не отведенные для их захоронения и утилизации, осуществлять сброс мусора вне отведенных и оборудованных для этих целей мест на территории поселения, в том числе из транспортных средств во время их остановки, стоянки или движения, а также сжигать мусор, отходы производства и потребления вне отведенных для этих целей мест;
-  осуществлять хранение строительных материалов на тротуарах и прилегающих к ним территориях.







СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВАРАКСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ
(пятьдесят восьмой сессии)

От  28.08.2019                                  с.Вараксино                                     № 3

О внесении изменений в Регламент Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, утвержденный решением сессии Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области третьего созыва от 12.03.2010 № 1


          В соответствии со статьей 27.1. Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 Закона Новосибирской области от 30.11.2018 № 310-ОЗ «Об отдельных вопросах деятельности старост сельских населенных пунктов в Новосибирской области»,   Совет депутатов 
РЕШИЛ:
         1. Внести в Регламент Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, утвержденный решением сессии Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области третьего созыва от 12.03.2010 № 1, изменения согласно приложению к настоящему Решению.
         2. Опубликовать настоящее Решение в периодическом печатном издании «Вараксинский Вестник» и на официальном сайте Вараксинского сельсовета  
          3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования. 


Председатель Совета депутатов		                          
Вараксинского сельсовета Кыштовского района
Новосибирской области                                                            Д.А.Майлюкова





Приложение
к решению Совета депутатов
Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области
от 28.08.2019 г. № 3

Изменения, вносимые в Регламент Совета депутатов
Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
 
1. Главу 3 Статья  8  «Комиссии Совета депутатов» дополнить новым пунктом 7 следующего содержания: «В работе комиссий вправе принимать участие староста  с правом совещательного голоса.»
2. Главу 5 Статья 15 «Порядок проведения сессии Совета депутатов» дополнить новым пунктом 11 следующего содержания: «В работе сессии вправе принимать участие староста   с правом совещательного голоса.»







СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВАРАКСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ
(пятьдесят восьмой сессии)

От 28.08.2019г.                      с. Вараксино                                                                          № 4

Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

Руководствуясь ст. 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9.1. Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области»,  Совет депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 
РЕШИЛ:
            1. Решение 31-й сессии Совета депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 15.08.2008 № 3 «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области» считать утратившим силу.
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.  
2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Вараксинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области. 

Председатель Cовета депутатов                       Глава Вараксинского сельсовета
Вараксинского сельсовета                                 Кыштовского района
Кыштовского района                                          Новосибирской области
Новосибирской области                                                                      Н.В.Рак
                         Д.А.Майлюкова                                                                                                          
                                                                                                                                                                                     



                                                                                                                                                                                      Приложение 
к решению 
Совета депутатов 
 Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района 
 Новосибирской области 
                                                                                                                                                                        от 28.08.2019г. №3

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения, выплаты, перерасчета
размера пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», разработано в соответствии с Законом Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области»).
2. Условия назначения  пенсии за выслугу лет
[bookmark: P62]2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
[bookmark: P63]1) соглашение сторон трудового договора;
[bookmark: P64]2) истечение срока действия срочного трудового договора;
[bookmark: P65]3) инициатива муниципального служащего;
[bookmark: P66][bookmark: P67]4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
5) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления;
[bookmark: P69]6) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
[bookmark: P70]7) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
[bookmark: P71]8) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
9) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
10) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе (органе местного самоуправления);
11) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;
[bookmark: P75]12) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: P76]13) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: P77]14) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет, за исключением случаев, когда в соответствии с ч. 2 ст. 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
[bookmark: P78]15) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;
16) упразднение органа местного самоуправления.
Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 3, 4, 8, 14 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев непосредственно перед увольнением.
Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 - 7, 9 - 13, 15, 16, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
3. Порядок определения размера пенсии
за выслугу лет муниципальным служащим
[bookmark: P95]3.1. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее- администрация) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.4 настоящего раздела.
Муниципальным служащим, приобретшим право на пенсию за выслугу лет, назначаемую в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и настоящим Положением, в связи с прохождением указанной службы и уволенным со службы до 1 января 2017 года, лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющим на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющим на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшим до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.4 настоящего раздела.
3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 настоящего раздела, не учитываются суммы повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышения размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
[bookmark: P98]3.3. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) на должностях муниципальной службы и других должностях, стаж работы на которых, согласно действующему законодательству Российской Федерации и Новосибирской области, включаются в стаж муниципальной службы.
3.4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
3.5. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.
3.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.
4. Порядок назначения  пенсии за выслугу лет
[bookmark: P107]4.1. Пенсия за выслугу лет назначаются по заявлению  муниципального служащего пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности (увольнения) по основаниям, указанным в п. 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
4.2. Решение о назначении  пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим принимается распоряжением администрации   на основании следующих документов:
4.2.1. Личного заявления по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
4.2.2. Справки о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы  муниципального служащего, дающего право на пенсию за выслугу лет, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
[bookmark: P112]4.2.3. Копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью);
4.2.4. Заверенной копии военного билета;
4.2.5. Заверенной копии приказа (распоряжения) об увольнении;
4.2.6. Справки о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
[bookmark: P116]4.2.7. Справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления (представляется заявителем по собственной инициативе);
4.2.8. Других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях.
Документы, указанные в подпунктах 4.2.4, 4.2.8 настоящего пункта, представляются муниципальными служащими.
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация Вараксинского сельсовета Кыштовского района получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий администрацией _ возвращаются заявителю.
4.3. Перечисленные в пункте 4.2 настоящего раздела документы направляются в администрацию, которая в 10-дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер  пенсии за выслугу лет, готовит проект распоряжения администрации  и представляет его на рассмотрение Главе.
После издания распоряжения администрации   о назначении  пенсии за выслугу лет администрация    в 7-дневный срок направляет заявителю уведомление о размере  пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет, заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 7-дневный срок со дня принятия решения.
4.4. Пенсия за выслугу лет выплачиваются администрацией   в 3-дневный срок после поступления средств на данные цели из бюджета поселения.

5. Порядок приостановления, возобновления
и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим приостанавливается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, государственной должности государственной службы Новосибирской области, должности муниципальной службы.
Лицо, получающее  пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в администрацию. 
[bookmark: P132]5.2. После освобождения указанных лиц от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, увольнения с должности государственной службы, должности муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения с указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается, по их заявлению.
5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления поселения  в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению администрации  на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.
5.4. Выплата  пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.
5.5. Суммы ежемесячных доплат, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

6. Порядок перерасчета размера  пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой   администрацией   по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
6.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании распоряжения администрации  при повышении размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист» с учетом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).
[bookmark: P154]6.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет и ее выплата производятся с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.
[bookmark: P155]В случае перерасчета размера  пенсии за выслугу лет в соответствии с повышением должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист», пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня повышения должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист».

В случае перерасчета размера  пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией страховой пенсии на основании постановления Правительства Российской Федерации, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня индексации страховой пенсии.
6.4. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.
При назначении получателю  пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата прекращается по распоряжению администрации на основании письменного заявления получателя пенсии.




                                                                                                                                
                                                                                                                                        Приложение 1
к Положению
о порядке назначения, выплаты, 
перерасчета размера  пенсии за выслугу лет
 муниципальным служащим 
                                                               администрации Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района 
Новосибирской области.



                                                      В администрацию
_____________________________________
от __________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
_____________________________________
(должность заявителя)
Домашний адрес ______________________
_____________________________________
Телефон __________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении пенсии за выслугу лет

    В   соответствии   с   Федеральным  законом  от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О
муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  со  статьей  9.1  Закона
Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», на основании Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Вараксинского Кыштовского района Новосибирской области,  утвержденным решением  Совета  депутатов Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от ______________ № ____, прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы__________________________ на день увольнения
(наименование должности)
с муниципальной службы или на день  достижения  возраста,  дающего  право на страховую пенсию по старости (дававшего   право   на  трудовую  пенсию  по  старости  в  соответствии  с Федеральным  законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») ___________________________________________________,
   (указать нужное)
пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых  пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»________________________________.
(вид страховой пенсии и дата ее назначения)
    Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет
№ ________________________________________________________________
в _________________________________________________________________       (наименование кредитной организации)
При  замещении  должности  государственной службы Российской Федерации, государственной  должности  Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской  Федерации, муниципальной  должности,  должности  муниципальной службы, а  также  при изменении места проживания обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Вараксинского сельсовета Кыштовского района.

Дата                                     Подпись заявителя
	
		



Приложение 2
к Положению
о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации 
Вараксинского сельсовета 
 Кыштовского района
Новосибирской области 





[bookmark: P322]СПРАВКА
о периодах муниципальной службы (работы),
учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы
__________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы _______________, дающую право 
пенсию за выслугу лет

	№п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера  пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении <*>
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: P383]<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, служба в рядах Вооруженных Сил).

Глава Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области             _________________________

Дата                                              М.П.
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Приложение 3
к Положению
о порядке назначения, выплаты, 
перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Вараксинского сельсовета
 Кыштовского района
Новосибирской области 



СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка
_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность  муниципальной службы___________________________
(наименование должности)
за период с «____» ____________ 20____ г. по «____» ____________ 20____ г.

	
	за 12 месяцев, рублей
	в месяц

	
	
	процентов
	рублей

	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной гражданской службы
	
	
	

	4) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	8) районный коэффициент
	
	
	

	ИТОГО:
	
	-
	



Глава Вараксинского сельсовета
1


КыштовскогорайонаНовосибирскойобласти                                

	
	Приложение 4
к Положению
о порядке назначения, выплаты, 
перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Вараксинского сельсовета
Кыштовского района 
Новосибирской области 



[bookmark: P528]УВЕДОМЛЕНИЕ
о размере назначенной пенсии за выслугу лет

    Уважаемый(ая)________________________________________________
администрация Вараксинского сельсовета  Кыштовского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с распоряжением администрации  Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области Вам с ______________ установлена пенсия за выслугу лет в размере ___________ рублей _______ копеек.
	При  изменении  размера страховой пенсии по старости (инвалидности) или среднемесячного   денежного  содержания  по  соответствующей  должности  размер  ежемесячной  пенсии за выслугу лет будет изменяться.
Об изменении размера Вашей страховой пенсии по старости (инвалидности), поступлении  на государственную или муниципальную службу, при перемене места жительства, во избежание задержек  с  выплатой  пенсии  за выслугу лет, прошу Вас сообщить по адресу администрации Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области. 

Глава Вараксинского сельсовета
Кыштовского района Новосибирской области              __________________
                      
                                                   М.П.








СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВАРАКСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ
(пятьдесят восьмой сессии)

От 28.08.2019г.                          с.Вараксино                                                      № 5

Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на постоянной основе

          В соответствии со статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 28.06.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», Совет депутатов Вараксинского сельсовета  Кыштовского района Новосибирской области 
РЕШИЛ: 
 1. Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на постоянной основе.
 2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Вараксинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области. 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.




Председатель Cовета депутатов                       Глава Вараксинского сельсовета
Вараксинского сельсовета                                 Кыштовского района
Кыштовского района                                          Новосибирской области
Новосибирской области                                                                      Н.В.Рак
                         Д.А.Майлюкова                                                                                                            





Приложение
к решению
Совета депутатов
Вараксинского сельсовета
Кыштовского района
Новосибирской области
                                                                                                                                    от 28.08.2019г. № 5

ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на постоянной основе
1. Общие положения
1.1. Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на постоянной основе (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Новосибирской области от 28.06.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», Уставом Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
1.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на постоянной основе (далее – лица, замещавшие муниципальные должности) не менее четырех лет, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджетов муниципальных образований Новосибирской области, и были освобождены от замещаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. 
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п. 1.2. настоящего Положения (далее - муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.
При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата к страховой пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности, периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 
2.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается в зависимости от периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:
‒ от 4 до 9 лет – 55 %, 
‒ от 9 до 14 лет – 75 %, 
‒ от 14 до 19 лет – 85 %,
‒ свыше 19 лет – 95 % месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности). В периоды, исчисляемые для установления доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, включаются периоды замещения ими указанных должностей на постоянной основе.
Минимальный размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности) с учетом районного коэффициента.
При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы.
2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты к страховой пенсии месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
2.4. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, может устанавливаться ежемесячная доплата к страховой пенсии, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных в настоящей части выплат по их выбору.
2.5. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
3.1. Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:
- личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
- справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
- справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
- справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления.
- копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);
- заверенной копии правового акта об освобождении от должности.
3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются в администрацию Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее – администрация).
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.
Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.
После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.
4. Заключительные положения
4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;
3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты. 
4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).
4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.
4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.
4.6. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.
4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия ‒ взыскиваются в судебном порядке.

Приложение № 1
к Положению о ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности) 
лицам, замещавшим муниципальные должности
                                                                               Вараксинского сельсовета Кыштовского района
 Новосибирской области на постоянной основе 


Главе Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области 
______________________________________
от _____________________________________,
                                (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность 
_____________________________________,
 (наименование муниципальной должности)
проживающего по адресу:____________________
_____________________________________,
контактный телефон: ________________________


Заявление
         В соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на постоянной основе, прошу установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).
Прошу ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) перечислять на лицевой счет №____________________________
в______________________ (наименование банка получателя) 
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.


Дата                                                                                                 Подпись заявителя                                  



Приложение № 2
к Положению о ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности) 
лицам, замещавшим муниципальные должности
Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области
 на постоянной основе



Справка
о периодах замещения должности депутата, председателя представительного органа, Главы
Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность

__________________________________________________________________
                                                                                       (наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала замещения должности и дата освобождения от должности
	Наименование должности муниципального образования
	Продолжительность замещения должности

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9





Глава Вараксинского сельсовета
 
    М.П.

 Приложение № 3
к Положению о ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности) 
лицам, замещавшим муниципальные должности
Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района
 Новосибирской области
 на постоянной основе



Справка
о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)

Месячное денежное содержание (вознаграждение)
_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность 
_________________________________________________________________,
(наименование должности)
составило:

                                                                                                                (руб.)
	
	

	1. Месячное денежное содержание (вознаграждение):
	-

	а) сумма
	

	б) районный коэффициент
	

	ИТОГО
	






Руководитель органа
местного самоуправления                                           _________________________
                               

Главный бухгалтер                            ____________________________________
 
    М.П.










Приложение № 4
[bookmark: P378]к Положению о ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности) 
лицам, замещавшим муниципальные должности
Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района 
Новосибирской области на постоянной основе


Уведомление

Уважаемый(ая) __________________________________________!

Администрация Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Кыштовского района на постоянной основе, Распоряжением Главы Вараксинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области Вам установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ___________ рублей ___________ копеек. с ______________ (дата назначения).


Глава Вараксинского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области 
                                                                                                                            
ВАРАКСИНСКИЙ ВЕСТНИК Периодическое печатное издание № 291-1 от 28.08.2019 адрес: 632295 с.Вараксино ул.Зеленая, дом 17 Кыштовского района Новосибирской области






































 


